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Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Вищого антикорупційного суду

від 03.12.2021 № 668/к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу інформаційних технологій та захисту інформації
апарату Вищого антикорупційного суду

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	адміністрування локальної комп’ютерної мережі та автоматизованих робочих місць працівників Вищого антикорупційного суду (далі ВАКС);

введення в експлуатацію, встановлення та програмне обслуговування комп’ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки;

впровадження, адміністрування та забезпечення функціювання автоматизованої системи документообігу / контролера домену / мережевого обладнання / системи контролю і управління доступом  /  системи відеоспостереження  /  поштового    сервера  /  інших комп’ютерних технологій;

забезпечення кібербезпеки, кіберзахисту та безпеки інформаційних технологій інформаційної інфраструктури та контроль за станом захищеності інформації в інформаційно-телекомунікаційній системі ВАКС;

забезпечення технічного захисту інформації і контроль за його станом в інформаційно-телекомунікаційній системі ВАКС;

забезпечення належного функціонування системи відеоконференцзв’язку у ВАКС;

забезпечення регулярної архівації даних, які зберігаються на серверах, зокрема зняття колій бази даних;

здійснення практичної та методичної допомоги суддям і працівникам апарату ВАКС з питань роботи та використання ліцензійного програмного забезпечення та комп’ютерного обладнання, що перебуває па балансі, проведення занять щодо вивчення працівниками безпечного використання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення;
перевірка цілісності та безпеки електронної інформаційної бази даних, а в разі виявлення пошкодження або несанкціонованого доступу до неї – негайного інформування безпосереднього керівника (у разі його відсутності - заступника керівника);

здійснення контролю за наявністю та використанням посадовими особами ВАКС електронно-цифрових підписів;
використання відомостей про зміст матеріалів дізнання (досудового слідства) з питань, які містять інформацію, віднесену до державної таємниці, відповідно до статей 4.11.4, 4.11.5, 4.11.6, 4.11.7, 4.11.8, 4.11.9, 4.11.10, 4.11.11 Зводу відомостей, що становлять державну таємницю, затвердженого наказом Служби безпеки України від 23.12.2020 № 383.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад –15 000,00 грн; 

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	· заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком  2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

· резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

· заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Подача документів до заяви не є обов’язковою. 

· копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби (за посиланням https://career.gov.ua/) 
до 15:45 17 грудня 2021 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	22 грудня 2021 року 9 год. 00 хв.
м. Київ, проспект Перемоги, 41 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, проспект Перемоги, 41 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

м. Київ, проспект Перемоги, 41 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гордієнко Лідія Микитівна 

(044) 585-59-41 

konkurs@vaks.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;

вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2. 
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якості виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та установлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3. 
	Мотивація
	чітке бачення своєї місії на обраній посаді;
розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про судоустрій і статус суддів»;

Закону України «Про Вищий антикорупційний суд»;
Закону України «Про доступ до судових рішень»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про інформацію»;

Закону України «Про захист персональних даних»;

Закону України «Про електронні документи та електронний документообіг»;

Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах». 

	3.
	Знання системи захисту інформації
	Складові політики інформаційної безпеки;
Забезпечення функціонування комплексної системи захисту інформації


