
Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Вищого антикорупційного суду
від 02.12.2021 року № 133/к/Ап
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» -  головного спеціаліста відділу планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності управління з організаційного забезпечення Апеляційної палати Вищого антикорупційного суду

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі та інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої системи бухгалтерського обліку та звітності;
реєстрація та облік бюджетних зобов’язань установи в Державній казначейській службі України;
отримання виписок з рахунків суду, відкритих в органах Державної казначейської служби України, відображання їх в бухгалтерському обліку;
здійснення обліку розрахунків з постачальниками та підрядниками, покупцями і замовниками, різними дебіторами і кредиторами, підзвітними особами;
здійснення поточного контролю за правильністю зарахування та використання власних надходжень Апеляційної палати Вищого антикорупційного суду;

підготовка відповідей на листи, запити і звернення органів державної влади, установ та організацій, а також підготовка відповідей на запити на інформацію на виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

участь у проведенні інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу;

участь у роботі з оформлення матеріалів щодо недостачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;
забезпечення дотримання вимог нормативно-правових актів щодо зберігання, оформлення та передачу до архівів первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності, а також матеріалів звітності.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 12 500,00 грн; 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

3-1) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби  (за посиланням https://career.gov.ua/) 

до 17:00 18 грудня 2021 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	22 грудня 2021 року 09 год. 00 хв.

м. Київ, просп. Перемоги, 41 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, просп. Перемоги, 41 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, просп. Перемоги, 41 (дистанційно без фізичної присутності кандидата за допомогою платформи Zoom).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Усенко Яна Олегівна 

Дробинська-Кочева Катерина Олегівна

(044) 280-42-43 

konkursap@apvas.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги         

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності; 
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2. 
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та установлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3. 
	Мотивація
	- чітке бачення своєї місії на обраній посаді в державному органі;
- розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Бюджетного кодексу України;
Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

Закону України «Про судоустрій і статус суддів»;

Закону України «Про Вищий антикорупційний суд»;

Закону України «Про публічні закупівлі»; 
Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік»;
Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації».
Порядок реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України;
Порядок складання типових форм меморіальних ордерів та інших облікових регістрів суб’єктів державного сектору.


