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Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Вищого антикорупційного суду
від 20.10.2021 року № 112/к/Ап
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - завідувач сектору взаємодії зі ЗМІ управління з організаційного забезпечення Апеляційної палати Вищого антикорупційного суду

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	розробка заходів та координація впровадження єдиної комунікаційної політики (стратегії) Вищого антикорупційного суду у частині, що стосується Апеляційної палати;
забезпечення функціонування, наповнення офіційної веб-сторінки Апеляційної палати, інших офіційних сторінок у соціальних мережах, системне та оперативне оновлення інформації;
забезпечення підготовки та оприлюднення через канали комунікації Апеляційної палати (веб-сайти, сторінки в соціальних мережах тощо) та через ЗМІ офіційну позицію Апеляційної палати;
координація розповсюдження інформаційних повідомлень про Апеляційну палату в мережі Інтернет, в тому числі шляхом проведення трансляцій у режимі онлайн (наживо);
здійснення моніторингу та аналізу інформації, опублікованої у ЗМІ та нових медіа, зокрема соціальних мережах, щодо діяльності Апеляційної палати, її посадових осіб, регулярне інформування Голови  Апеляційної палати, начальника Управління та суддів про таку інформацію;
за потреби вживання заходів для спростування неправдивої, недостовірної інформації, поширеної у ЗМІ щодо діяльності Апеляційної палати;
організація й проведення медіа- та інших публічних заходів для ЗМІ й громадськості;
організація спільної роботи під час підготовки матеріалів з питань, що належать до компетенції декількох структурних підрозділів управління з організаційного забезпечення Апеляційної палати Вищого антикорупційного суду;
проведення інформаційно-просвітницьких кампаній для підвищення рівня обізнаності громадськості про діяльність Апеляційної палати;
здійснення загального керівництва сектором та несення персональної відповідальності за виконання покладених на нього завдань.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 12 570,00 грн; 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

3-1) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби  (за посиланням https://career.gov.ua/) 
до 17:00 18 листопада 2021 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування 
Місце розв’язання ситуаційних завдань
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	22 листопада 2021 року 09 год. 00 хв.
м. Київ, пров. Хрестовий, 4 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, пров. Хрестовий, 4 (розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, пров. Хрестовий, 4 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, пров. Хрестовий, 4 (дистанційно без фізичної присутності кандидата за допомогою платформи Zoom).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Усенко Яна Олегівна 

Дробинська-Кочева Катерина Олегівна

(044) 280-42-43 

konkursap@apvas.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги         

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	не менше двох років на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони  та розбудовувати партнерські відносини;

- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

- вміння публічно виступати перед аудиторією;

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації 

	3.
	Мотивація
	- чітке бачення своєї місії на обраній посаді в державному органі;
- розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	4.
	Проведення публічних виступів
	- вміння встановлювати контакт з аудиторією, передавати інформацію та отримувати зворотній зв’язок;

- здатність чітко, послідовно, структуровано та зрозуміло викладати власну позицію;

- уміння застосовувати прийоми ораторського мистецтва

	5.
	Уважність до деталей
	- здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

- здатний враховувати деталі при прийнятті рішень.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 

Кримінального процесуального кодексу України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про судоустрій і статус суддів»;
Закону України «Про Вищий антикорупційний суд»;

Закону України «Про інформацію»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про захист персональних даних»;
Закону України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні»;
Закону України «Про інформаційні агентства»;
Закону України «Про  порядок  висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації»;

Закону України «Про  телебачення і радіомовлення»;
Закону України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів».


