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Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Вищого антикорупційного суду

від 28 серпня 2021 року № 473/к
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу правового забезпечення 
апарату Вищого антикорупційного суду

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	перевірка на відповідність чинному законодавству України наказів Вищого антикорупційного суду (далі – ВАКС) 
з основної діяльності та інших організаційно-розпорядчих документів ВАКС (а також проєктів відповідних документів), підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність; розробка відповідних проєктів у межах компетенції відділу;

здійснення опрацювання чинного законодавства України та формування пропозицій щодо внесення змін до нього 
(з питань, які стосуються діяльності ВАКС, організації судової влади та здійснення правосуддя в Україні, спеціальних вимог до суддів та гарантій їх діяльності);

здійснення правового супроводу документів у сфері будівництва та проведення капітального й поточного ремонтів будівель ВАКС, їх реконструкції;

здійснення заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань ВАКС, забезпечення захисту майнових прав і законних інтересів ВАКС; здійснення реєстрації договорів, що укладаються від імені ВАКС;

опрацювання процесуальних документів щодо позиції ВАКС за позовами (скаргами) до ВАКС;

участь у межах компетенції в розгляді претензій, що надійшли до ВАКС, підготовка проєктів відповідей на претензії;

здійснення аналізу та узагальнення результатів претензійно-позовної роботи ВАКС;

діяти від імені ВАКС відповідно до Положення про відділ правового забезпечення апарату ВАКС (здійснення самопредставництва ВАКС) в судах усіх інстанцій в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

здійснення представництва інтересів ВАКС у відносинах з державними органами, органами суддівського самоврядування, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

підготовка для керівництва довідок, висновків та інформаційно-аналітичних матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу; підготовка пропозицій щодо усунення недоліків у правовому забезпеченні ВАКС, внесення їх на розгляд начальника відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 11 070,00 грн; 

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	· заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком  2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

· резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

· заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Подача документів до заяви не є обов’язковою. 

· копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби (за посиланням https://career.gov.ua/) 

до 17:00 27 вересня 2021 року  

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	30 вересня 2021 року 8 год. 30 хв.
м. Київ, проспект Перемоги, 41 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Київ, проспект Перемоги, 41 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

м. Київ, проспект Перемоги, 41 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гордієнко Лідія Микитівна 

(044) 585-59-41 

konkurs@vaks.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю «Право»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;

вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2. 
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якості виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та установлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3. 
	Мотивація
	чітке бачення своєї місії на обраній посаді;
розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про судоустрій та статус суддів»;

Закону України «Про Вищий антикорупційний суд»;
Закону України «Про судовий збір»; 
Цивільного кодексу України;

Цивільного процесуального кодексу  України;

Господарського кодексу України;
Господарського процесуального кодексу України;

Кодексу адміністративного судочинства України;

Кримінального кодексу України;

Кримінального процесуального кодексу України

	3.
	Професійні знання, необхідні для здійснення посадових обов’язків  
	вільне користування правовими базами, Єдиним державним реєстром правових рішень


