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Додаток

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Вищого антикорупційного суду

від 26.03.2021 року № 34/к/Ап
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу управління рухомим, нерухомим майном, матеріально-технічного і господарського забезпечення управління з організаційного забезпечення Апеляційної палати 

Вищого антикорупційного суду

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	-  забезпечення здійснення організаційних заходів щодо забезпечення Апеляційної палати Вищого антикорупційного суду (далі – Апеляційна палата) належними приміщеннями відповідно до вимог чинного законодавства, дотримання законодавства у сфері будівництва, державних стандартів, норм і правил будівництва;
-  опрацювання питань щодо оренди відповідно до вимог чинного законодавства об’єктів нерухомого майна під потреби Апеляційної палати, у тому числі ініціювання питання щодо передачі об’єктів нерухомого майна державної, комунальної  власності у користування Апеляційної палати;

-  здійснення підготовки аналітичних матеріалів з питань забезпечення Апеляційної палати приміщеннями, проведення робіт з будівництва, реконструкції та капітального ремонту будівель (приміщень) Апеляційної палати;

-   підготовка поточних та перспективних планів проведення робіт з капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту будівель (приміщень), проведення робіт з підготовки бюджетних пропозицій щодо капітального будівництва, реконструкції та капітального ремонту будівель (приміщень);
- підготовка титульних списків будов та проектно-вишукувальних робіт для подання їх на затвердження (погодження) в порядку, установленому чинним законодавством, надання методичної допомоги з питань організації проєктування (виготовлення проєктно-кошторисної документації), будівництва, капітального ремонту, реконструкції адміністративних будівель;
- здійснення підготовки та подальшого супроводження документів, що стосуються організації та проведення робіт з будівництва, капітального ремонту, реконструкції адміністративних будівель;  

- здійснення підготовки, погодження та контролю за виконанням договорів на закупівлю робіт з будівництва, капітального ремонту, реконструкції адміністративних будівель,  а також послуг, пов’язаних із обслуговування інфраструктури Апеляційної палати;
-   ведення обліку об’єктів нерухомого майна, яке належать Апеляційній палаті та забезпечує в межах повноважень надання до Фонду державного майна України відомостей для внесення інформації до Єдиного реєстру об’єктів державної власності;
- внесення пропозиції щодо необхідності технічного обслуговування і ремонту об’єктів нерухомого майна Апеляційної палати.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 11 070,00 грн; 

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;
надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби  (за посиланням https://career.gov.ua/) 

 до 17:00 05 квітня 2021 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	12 квітня 2021 року о 09:00
м. Київ, проспект Перемоги, 41 ( проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, проспект Перемоги, 41 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Усенко Яна Олегівна 

Дробинська Катерина Олегівна

(044) 280-42-43 

konkursap@apvas.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги         

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	2. 
	Ділові якості
	аналітичні здібності;

діалогове спілкування;

системність і самостійність у роботі;

здатність концентруватись на деталях;

оперативність.

	3. 
	Особистісні компетенції
	порядність;

чесність;

дисциплінованість;

комунікабельність.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закону України «Про судоустрій і статус суддів»;
Закону України «Про Вищий антикорупційний суд».


