Додаток  
до наказу Вищого антикорупційного суду 
від 17 листопада 2020 року № 1237/к
Оголошення

про добір на вакантні посади на період дії карантину
	Назва та категорія посади
	завідувач сектору публічних закупівель апарату Вищого антикорупційного суду 

категорія «Б»

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Для тендерного комітету Вищого антикорупційного суду (далі – ВАКС):

· готує проєкти протоколів засідань тендерного комітету, проєкти тендерної документації;
· з урахуванням отриманих від відповідальних структурних підрозділів апарату ВАКС даних щодо потреби в закупівлі товарів, робіт і послуг готує проєкт річного плану закупівель товарів, робіт і послуг за кодами програмної класифікації видатків та кредитування й подає пропозиції щодо його корегування протягом року.

Бере участь в:

-
аналізі звернень, отриманих від учасників процедури закупівлі, зокрема щодо необхідності внесення змін в тендерну документацію, підготовці проєктів відповідей на них;
- аналізі отриманих пропозицій учасників процедур закупівель на їх відповідність вимогам тендерної документації та чинного законодавства у сфері закупівель;
-
аналізі законодавчих підстав застосування переговорної процедури закупівлі;

-
аналізі річного плану закупівель товарів, робіт і послуг за кодами програмної класифікації видатків та кредитування по ВАКС.

Готує проєкти протоколів рішень уповноваженої особи та проєкти оголошень про проведення спрощеної процедури закупівлі.

Бере участь в:

-
аналізі звернень, отриманих від учасників спрощеної процедури закупівлі, зокрема щодо необхідності внесення змін в оголошення про проведення спрощеної закупівлі, підготовці проєктів відповідей на них;
-
аналізі отриманих пропозиції учасників спрощених процедур закупівель на їх відповідність вимогам оголошень про проведення спрощеної процедури закупівлі та інформує про результати уповноважену особу, призначену відповідальною за організацію та проведення спрощеної процедури закупівлі.
Оприлюднює в електронній системі закупівель звіти про договір про закупівлю, укладений без застосування електронної системи закупівель в строки, передбачені чинним законодавством.

Бере участь у погодженні проєктів господарських договорів про закупівлю товарів, робіт і послуг, які укладаються ВАКС.

Організовує навчання (підвищення кваліфікації) членів тендерного комітету ВАКС та уповноважених осіб у порядку, передбаченому чинним законодавством.

Надає методичну допомогу структурним підрозділам ВАКС з питань, що належать до компетенції сектору.

Бере участь у розгляді звернень державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань та громадян щодо проведення закупівель товарів, робіт і послуг, які Законом України «Про публічні закупівлі» визначені як публічні закупівлі. 

У разі потреби проводить консультації з центральним органом виконавчої влади, якому відповідно до чинного законодавства надані функції з формування та реалізації державної політики у сфері публічних закупівель.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 14 410,00 грн.; 

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково, шляхом укладення контракту на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця  конкурсу за результатами конкурсного відбору відповідно законодавства, але не більше двох місяців після відміни карантину, установленого Кабінетом Міністрів України  

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	1.
Заява про участь у доборі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290.

2.
Резюме за формою згідно з додатком 2 до цього ж Порядку.

3.
Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація для участі в доборі приймається в електронному вигляді з накладенням кваліфікованого електронного підпису кандидата через Єдиний портал вакансій державної служби (https://www.career.gov.ua) до 23 листопада 2020 року включно.
Про дату та час проведення співбесіди з особами, які виявили бажання взяти участь у доборі, буде повідомлено додатково. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Гордієнко Лідія Микитівна 

(044)585-59-41 

L.Hordiienko@vaks.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти магістра (спеціаліста) за спеціальностями «Право», «Міжнародне право», «Облік і оподаткування» «Фінанси, банківська справа та страхування», «Менеджмент», «Публічне управління та адміністрування»

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

сприяння всебічному розвитку особистості;

вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності

	2
	Управління організацією роботи та персоналом
	ефективне управління ресурсами;

ефективне формування  та управління процесами;



	3
	Уміння працювати з комп’ютером 
	уміння використовувати офісну техніку, комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення 

	4
	Прийняття ефективних рішень
	уміння вирішувати комплексні завдання;

установлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

уміння ефективно використовувати ресурси (людські, фінансові, матеріальні)

	5
	Стресостійкість
	вміння управляти своїми емоціями;

здатність до самоконтролю;

стійкість у стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

Закону України « Про судоустрій та статус суддів»;

Закону України «Про Вищий антикорупційний суд»;

Закону України «Про публічні закупівлі»; 

Закону України «Про захист економічної конкуренції»; Закону України «Про Антимонопольний комітет України»; інших нормативно-правових актів з питань публічних закупівель


