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Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Вищого антикорупційного суду
від 13.05.2021 року № 56/к/Ап
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління з організаційного забезпечення Апеляційної палати Вищого антикорупційного суду

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· здійснення керівництва управлінням з організаційного забезпечення Апеляційної палати Вищого антикорупційного суду (далі – управління; Апеляційна палата) у період відсутності начальника управління за погодженням з Головою Апеляційної палати, забезпечення в межах повноважень організацію роботи  структурних підрозділів, працівників управління та їх взаємодію у виконанні завдань;
· забезпечення функціонування автоматизованої системи документообігу суду (комп’ютерної програми «Д-3») в Апеляційній палаті;

· здійснення організаційних заходів щодо підтримання приміщення Апеляційної палати в стані, придатному для належного його функціонування, проведення капітального та поточного ремонтів, технічного оснащення приміщень, інформаційно-технічного забезпечення, створення безпечних і комфортних умов для суддів Апеляційної палати та працівників управління, вжиття заходів для забезпечення належних умов роботи Апеляційної палати;
· організація роботи з підготовки технічних умов на виконання ремонтно-будівельних робіт, укладання договорів на їх виконання та забезпечення приймання виконаних робіт;

· забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;

· здійснення заходів інженерно-технічного забезпечення  організації конвоювання та тримання в судах обвинувачених (підозрюваних) та з проведення процесуальної дії з учасниками кримінального провадження, щодо яких вжито заходів безпеки;

· координація та контроль роботи визначених структурних підрозділів управління відповідно до наказу про розподіл обов’язків;

· організація роботи щодо здійснення закупівель, матеріально-технічного забезпечення палати, ведення договірної роботи;

· організація роботи щодо здійснення бюджетного планування та виконання державного бюджету за видатками в рамках  бюджетної програми «Здійснення правосуддя Апеляційною палатою Вищого антикорупційного суду»;

· виконання інших завдань і доручень, пов’язаних із забезпеченням діяльності Апеляційної палати.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 15 770,00 грн; 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби  (за посиланням https://career.gov.ua/) 
до 17:00 25 травня 2021 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце розв’язання ситуаційних завдань
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	27 травня 2021 року 09 год. 00 хв. 

м. Київ, пров. Хрестовий, 4 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Київ, пров. Хрестовий, 4 (розв’язання ситуаційних завдань за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, пров. Хрестовий, 4 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Київ, пров. Хрестовий, 4 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Усенко Яна Олегівна 

Дробинська Катерина Олегівна

(044) 280-42-43 

konkursap@apvas.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги         

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	не менше двох років на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Лідерство
	уміння встановлювати цілі, пріоритети та орієнтири;

стратегічне планування;

вміння працювати з великим обсягом інформації та здатність виконувати одночасно декілька завдань;

ведення ділових переговорів;

досягнення кінцевих результатів.

	2. 
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація роботи і контроль;

управління проектами;

управління якісним обслуговуванням;

мотивування.

	3. 
	Ділові якості
	аналітичні здібності;

діалогове спілкування;

системність і самостійність у роботі;

здатність концентруватись на деталях;

оперативність.

	4. 
	Особистісні компетенції
	порядність;

чесність; 

відповідальність;
дисциплінованість;

комунікабельність;
інноваційність.

	5. 
	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення; 
досвід роботи з комп’ютерною програмою «Д-3»

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 
Кодексу законів про працю України;

Бюджетного кодексу України;
Закону України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закону України «Про судоустрій і статус суддів»;
Закону України «Про Вищий антикорупційний суд».


